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GruBwort

Andreas Szur - Landesvereinigung fur Gesundheitsforderung Mecklenburg-Vorpommem e. V.

Sehr geehrte Damen und Herren,

im Namen der Landesvereinigung fir Gesund-
heitstérderung MV mdchte ich Sie alle recht herz-
lich zur heutigen Fachtagung ,Reife Leistung* hier
im Bdrgerhaus der Barlachstadt Guistrow begrii-
Ben und Ihnen fir Ihr Interesse und Ihre Bereit-
Schaft danken, sich mit uns auszutauschen.

Bedanken mdchte ich mich auch bei unseren

Partnern,

B der Bundeszentrale far gesundheitliche Auf-
kldrung, die im Rahmen der Veranstaltungs-
reihe ,gesund und aktiv &lter werden® in allen
Bundesléndern die Durchfihrung vergleichba-
rer Fachtagungen inhaltlich und finanziell un-
terstuitzt,

B dem Landesseniorenbeirat MV, der uns in ver-
schiedenen Gremien und auf unterschiedli-
chen Ebenen stets ein exzellenter fachlicher
L~Sparringspartner” und Unterstitzer ist und

m der BioCon Valley Initiative, die gemeinsam mit
uns Fachtagungen — hoffentlich zukdinftig auch
vermehrt zum Thema Gesundheitsforderung
und Prévention — organisiert sowie

B dem Ministerium fir Arbeit, Soziales und
Gleichstellung MV far die konstante Untersttit-
zung bei der gemeinsamen Zielverfolgung und
die konstruktive Zusammenarbeit.

Mein Dank gilt ferner den vielen Referenten und
Ausstellern, ohne die eine derartige Fachtagung
nicht durchfihrbar und nicht erlebbar wére. Und
last but not least mdéchte ich dem Team der LVG
und insbesondere Frau Kerstin Hintze danken,
denn Frau Hintze besitzt das fachliche Know-How
und ist die Powerfrau, welche die heutige Fachta-
gung federfiihrend organisiert hat.

Bevor ich mit einigen wenigen Impulsen in unse-
re heutige Fachtagung einfihre, mdchte ich die
Gelegenheit ergreifen und Frau Heike Martfeld
im Namen des Vorstandes und des gesamten
Teams aus tiefstem Herzen fur ihr Engagement
und ihre Leistungen in der Landesvereinigung flr
Gesundheitstérderung MV in den letzten 20 Jah-
ren danken. 20 Jahre Gesundheitsférderung in
Mecklenburg-Vorpommern! Das ist, getreu dem

Motto unserer heuti-
gen Fachtagung, eine
LReife Leistung®, denn
genau wie die Ge-
sundheitsférderung an
sich, sind Vereine und
Initiativen — nur  dann
erfolgreich, wenn sie
von einer Kontinuitét
im Handeln sowie von
Herzblut und Berufung
erfullt werden. Die Ge-
sundheitstérderung in Mecklenburg-Vorpommern
hat ein Gesicht — und das ist seit 20 Jahren Heike
Martfeld. Heike, herzlichen Dank!

Meine sehr geehrten Damen und Herren, wir wis-
sen allesamt um die demografische Entwicklung
in Mecklenburg-Vorpommern. Sehr viele Men-
schen haben die Aussicht, ein hohes Lebens-
alter zu erreichen, was grundsétzlich eine tolle
Entwicklung ist. Auch die Zusammensetzung der
Bevdlkerung éndert sich — dies hat Auswirkungen
auf viele Bereiche. Bereits 2005 Uberstieg die
Zahl der Uber 60-Jdhrigen mit ca. 20 Mio. sehr
deutlich die Gruppe der unter 20-Jahrigen (ca. 16
Mio.) in Deutschland. Im Jahr 2050 werden ca. 28
Millionen Menschen, die élter als 60 Jahre sind, in
Deutschland leben.

Es genht allerdings nicht allein darum, ein hohes
Lebensalter zu erreichen. Es geht vielmehr darum,
die zusétzlich gewonnenen Lebensjahre mit einer
mdglichst hohen Lebensqualitét zu gestalten. Un-
ser Ziel ist es deshalb, dass éltere Menschen so
lange wie moglich selbstbestimmt leben und da-
bei aktiv und mobil sind, um ihre Ressourcen und
Mdglichkeiten auch voll ausschépfen zu kénnen.

Wenn wir Uber die élter werdende Gesellschaft
reden, muss uns bewusst sein, dass es “DIE”
dlteren Menschen nicht gibt. Wir sprechen Uber
eine &duBerst heterogene Bevdlkerungsgruppe.
Wir betrachten die Menschen zwischen O und
40 Jahren ja auch nicht als homogene Gruppe,
sondern differenzieren hierbei sehr klar, auf wen
wir uns beziehen. Von daher ist die Gruppe der
Alteren zwischen 60 und 100 Jahren ebenso dif-



ferenziert zu betrachten, denn die individuellen
Voraussetzungen sind &uBerst unterschiedlich.
Zu berticksichtigen sind hierbei die individuellen
Lebensumsténde, wie z. B. die Erwerbshistorie,
die familidre Einbindung, die soziale Vernetzung,
die gesellschaftlichen Aufgaben und natdrlich der
Gesundheitszustand. Wichtig sind aber auch der
Bildungs- und kulturelle Hintergrund, die finanzi-
elle Situation und die persdnlichen Interessen der
Alteren. Welche Aufgaben und Mdglichkeiten er-
geben sich nun angesichts der umrissenen Aus-
gangslage fur die Gesundheitsférderung und Pré&-
vention bei é&lteren Menschen? Was kénnen wir
als Gesundheitsférderer dazu beitragen, dass die
derzeit noch nicht ausreichend genutzten Praven-
tionspotenziale in der zweiten Lebenshélfte bes-
ser ausgeschopft werden? Es gibt viele Optionen
und Gestaltungsmdglichkeiten, denn der demo-
grafische Wandel bietet neben groBen Heraus-
forderungen auch Chancen. Lassen Sie mich auf
der Basis der langjéhrigen Erfahrungen der LVG
MV einige Empfehlungen formulieren:

1. Wir sollten uns zunehmend intensiver mit den
heutigen Altersbildern auseinander setzen und
unseren Blick auf die Chancen des Alterns und
der édlteren Menschen fokussieren.

Dazu ist es sinnvoll, einen ressourcenorientierten
Ansatz zu wéhlen und die Potenziale aufzuzeigen.
Altere Menschen bringen oft viel Know-How mit
und sind bereit, sich zu engagieren.

2. Die Heterogenitét der Gruppe(n) é&lterer Men-
schen macht es notwendig, fir die unterschied-
lichen Gruppen passgenaue Strategien und Vor-
gehensweisen zu entwickeln. Um erfolgreich zu
sein, sollten wir die Menschen in die jeweilige Ent-
wicklung und Umsetzung einbeziehen.

Wichtig aus Sicht der LVG ist der Zugang zum
Alltag der Menschen dber die Lebenswelten
(Wohnung, Wohnumfeld, Stadtteil, Kommune,
Betriebe). Unsere Partner sollen dort angespro-
chen und erreicht werden, wo sie leben. Dieser
kommunale Ansatz muss dringend ausgebaut
werden. Dazu ist die bessere Vernetzung der An-
gebote aus dem Gesundheits-, dem Sozial- und
dem Bildungsbereich erforderlich.

Zundchst mussen die jeweiligen Voraussetzungen
vor Ort analysiert und Transparenz Uber die be-
stehenden Angebote hergestellt werden. Dies ist
regional sehr unterschiedlich.
Welche Mdglichkeiten und Angebote gibt es?
Wo gibt es Versorgungsengpédsse?
Wie sieht die Zusammenarbeit vor Ort aus? Und:
Wie sehen die konkreten Bedarfe aus?

Die Zusammenarbeit der unterschiedlichen Ak-
teure vor Ort muss im Ergebnis gestarkt werden.
Austausch, Absprachen und Vernetzung sind er-
forderlich. Eine verbindliche interdisziplindre und
sektorentbergreifende Zusammenarbeit ist die
Voraussetzung flr nachhaltige Entwicklungen.

Meine Damen und Herren, die LVG md&chte einen
Beitrag leisten, um die Arbeit der Akteure vor Ort
zu unterstutzen. Deshalb fahren wir gemeinsam
mit unseren Netzwerkpartnern bspw. Fachtagun-
gen durch oder entwickeln Informationsmateriali-
en fur die Praxis. Fur unterschiedliche Handlungs-
felder werden Anregungen zur Verfigung gestellt,
z. B. zu den Aspekten Bewegungsférderung und
Sturzpréavention, zur gesunden Erndhrung oder
zur Férderung psychischer Gesundheit.

Es gilt, gemeinsam alle Chancen fir ein aktives
und gesundes Altern zu nutzen! Ich freue mich
auf die heutigen Beitrdge und den fachlichen Aus-
tausch mit lhnen. Vielen Dank!
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Fachvortriage

Familidre Einbindung
mehr als zwei Drittel der 55- bis 69-Jahrigen sind verheiratet
gut ein Funftel lebt in Singlehaushalten
fast 90 % haben Kinder und mehr als die Halfte Enkelkinder

Generell bzw. in vielen Féllen kann davon ausgegangen werden, dass eine familidre Einbindung in
dieser Bevoélkerungsgruppe gegeben ist, abhangig allerdings von der raumlichen Nahe zur Familie.
Die Wohnortndhe zu Kindern und Enkelkindern ist aufgrund der Arbeit (Umzug, Globalisierung) selte-
ner geworden, wodurch der Austausch und die praktische Unterstiitzung zwischen den Generationen
schwieriger werden. Haufig ersetzt der telefonische Kontakt die personliche Begegnung. AuBerfamili-
are Netzwerke gewinnen deshalb zunehmend an Bedeutung.

Erwerbstatigkeit
Mehr als ein Drittel der 55- bis 65-Jahrigen in Deutschland sind sozialversicherungspflichtig beschéf-
tigt. Je niedriger der Qualifikationsgrad, desto geringer fallt die Erwerbsbeteiligung im Alter aus.

Finanzielle Situation

Die unterschiedlichen sozio6konomischen Rahmenbedingungen, unter denen die 55- bis 65-Jahrigen
im Bundesgebiet leben, erfordern ebenfalls einen differenzierten Blick. Ein groBer Teil der ,,Jungen
Alten” in Deutschland — so die Ergebnisse einer aktuellen BZgA-Expertise — lebt in zufriedenstellenden
materiellen Verhaltnissen. Doch zugleich finden sich auch zahlreiche Gruppen, die in sozio6konomisch
schwierigen Lebensbedingungen leben und besonderen Belastungen ausgesetzt sind. Dies kann Ein-
fluss auf Teilhabe- und Verwirklichungschancen haben, auf das Wohlbefinden und, daran gekoppelt,
auf die psychische und physische Gesundheit. Diese Rahmenbedingungen miissen wir mitbedenken.

Gesundheitszustand

Uber 60 % der 55- bis 65-jahrigen Manner und Frauen bescheinigen sich selbst eine gute Gesundheit.
Allerdings sind bei alteren Menschen naturgemaB die Pravalenz- und Inzidenzraten bei den meisten
behandlungsbediirftigen Krankheiten hoher als bei jingeren. Im Vordergrund stehen Herz-Kreislauf-
krankheiten, funktionale Einschrankungen und Beeintrachtigungen der Mobilitdt durch Erkrankungen
des Bewegungsapparates (Sturzunfélle), bosartige Neubildungen, psychische Erkrankungen und Di-
abetes.

Mit zunehmendem Alter nimmt auch das Auftreten von Mehrfacherkrankungen zu, ebenso die ent-
sprechende Einnahme zahlreicher Medikamente. Diese Aspekte muissen wir bei Konzepten bertck-
sichtigen.

Freizeitaktivitaten

Die Freizeitgestaltung erfordert Eigeninitiative, Mobilitét, Informiertheit und nicht zuletzt 6konomische
Ressourcen. Die Daten zeigen, dass sich rund ein Drittel der jungeren Alten, hierbei mehr Ménner als
Frauen, ehrenamtlich engagiert und z. B. Funktionen in Vereinen tibernimmt. Uber ein Viertel der 55-
bis 65-Jahrigen nimmt an Weiterbildungsangeboten teil.



GruBwort

Susanne Driickler, Ministerium fUr Arbett, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommem

Sehr geehrter Herr Szur,
sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fur die Einladung und fir die damit
verbundene Gelegenheit, hier ein GruBwort halten
zu ddrfen. Frau Ministerin Hesse ist leider verhin-
dert; sie hat mich als zustédndige Referatsleiterin
aber gebeten, diesen eigentlich ihr zugedachten
Part zu tbernehmen und Ihnen GriBe und alle gu-
ten Wunsche far eine erfolgreiche Veranstaltung
heute zu tberbringen.

Die heutige Fachtagung ist schon die dritte in die-
ser Reihe und man merkt an den Themen, dass sie
nicht weniger werden. Stand die erste unter dem
Motto ,, Wer rastet, der rostet”, so befasste sich die
zweite mit den gesundheitlichen Bedingungen des
Alterwerdens; die heutige wird sich eher geistig-
politischen Fragen widmen. Themenschwerpunk-
te heute sind das burgerschaftliche Engagement
im landlichen Raum, neue Medien und Technik im
Alter, zielgruppenorientierte Bildungsangebote und
die Verédnderung von méannlichen Rollenstereoty-
pen im Alter.

Herr Dr. Loffler von der Herbert Quanadt-Stiftung
wird Uber die Suche nach dem Wir-Gefihl spre-
chen und uns von einer Befragung des Sozialfor-
schungsinstituts infratest dimap in finf Gemeinden
in Mecklenburg-Voroommern berichten. ,Die Stif-
tung will nach ihrem Selbstverstéandnis mit ihrem
Wirken dazu beitragen, das Ideal einer eigenstén-
digen Burgerschaft zu férdern: Sie mdchte Men-

schen jeden Alters und jeder Herkunft anregen,
ihre individuellen Begabungen zu entfalten und
Verantwortung fur sich sowie die Gemeinschaft zu
tubernehmen.” (www.herbert-quandt-stiftung.de)

Das ist ein gutes Prinzip, zu dem es u. a. Gemein-
samkeiten mit der Seniorenpolitik des Landes gibt.
Dies gilt sowohl in ideeller wie in finanzieller Hin-
sicht. So ermdglicht es das 2010 verabschiedete
Seniorenmitwirkungsgesetz dem Landessenioren-
beirat, zu allen Normgebungsverfahren des Lan-
des Stellung zu nehmen. Der Landtag MV schafft
durch das Altenparlament alle zwei Jahre weitere
aktive Gestaltungsmaglichkeiten fdr Senioren. Sol-
che Beispiele zeigen, dass es nicht immer nur um
Geld gehen muss, wenn Menschen sich einbrin-
gen wollen, sollen und kénnen. Aber auch finanziell
unterstitzt das Land ehrenamtliches Engagement
von Senioren durch die Férderung von Netzwerken
Ehrenamtlicher und der Férderung der Ausbildung
von inzwischen rund 500 Senior-Trainerinnen. Im
Wettbewerb um die seniorenfreundlichste Kom-
mune des Landes wird am 24. November 2014
der Preis verliehen.

Generell gilt: Um Zielgruppen — gleich welcher Na-
tur — nachhaltig Gutes zu tun, ist es immer sinnvoll,
wenn sich die unterschiedlichsten Foérderer wie
Krankenkassen, das Land, die Kommunen dabei
auch abstimmen. Nach einer Bewegungspause
mit Frau Meyer vom Landesturnverband und dem
Beitrag von Frau Schmidt vom Volkshochschulver-
band zum lebenslangen Lernen zeigt Herr Enste,

-
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Kontaktdaten

wie es madglich ist, bewegungsférdernde Program-
me mithilfe moderner Technik zu entwickeln und
gesundheitsférdernd einzusetzen. Darauf bin ich
besonders gespannt.

Die Foren am Nachmittag geben die Gelegenheit,
die Themen des Vormittags zu vertiefen. Interes-
sant sind sie eins wie das andere, sodass auch ich
die Qual der Wahl habe: Soziale Vernetzung, Neue
Medien und Technik, Lernen Altere anders? oder
Was bedeutet Rente? Absturz oder Neubeginn?
Egal, wie Sie sich entscheiden oder entschieden
haben: Ich winsche uns allen viel Spal3 und viele
neue Erkenntnisse, gern auch in kritisch-kontrover-
sen Diskussionen.

Beispiele fiir gesundheitspolitischen Gespréchs-
stoff geben zurzeit auch zwei Gesetzgebungsver-
fahren des Bundes:

1. Seit kurzem liegt der Referentenentwurf des
BMG fir ein Préaventionsgesetz vor. Danach sollen
alle Sozialversicherungstréger, also Krankenkas-
sen, Unfall- und Rentenversicherer zur Zusam-
menarbeit verpflichtet werden, die in Rahmenemp-
fehlungen zu einer nationalen Préventionsstrategie
munden sollen. Anders als bei der Gemeinsamen
Deutschen Arbeitsschutzstrategie soll mit Bund
und Léndern dabei nur das Benehmen hergestellt
werden. Die Krankenkassen werden verpfilichtet,
auf Landesebene mit den Léndern zur Umsetzung
der Préventionsstrategie Rahmenvereinbarungen
abzuschlieBen. Stationér Pflegebeddirftige erhalten
einen zusétzlichen Anspruch auf Préventionsleis-
tungen.

2. Nach dem fast zeitgleich vorgelegten Entwurf
eines GKV-Versorgungsstarkungsgesetz  sollen
unter anderem \Versicherte kinftig einen regelhaf-
ten Anspruch auf die Einholung einer &rztlichen
Zweitmeinung bei bestimmten planbaren Eingriffen
erhalten, wird bei Leistungen der medizinischen
Rehabilitation ein Wunsch- und Wahlrecht der Ver-
sicherten auch far Leistungen nach dem SGB V
berticksichtigt und es bekommen Pflegebed(irfti-
ge, Menschen mit Behinderungen und Menschen
mit eingeschrénkter Alltagskompetenz einen An-
spruch auf zusétzliche Leistungen zur zahnmedizi-
nischen Prévention.

Zu diesen Entwdirfen wird es noch einige Diskussi-
onen geben — auch das ist ein Prozess, an dem in
unserer Demokratie alle teilhaben kdnnen.

Herzlichen Dank ftr lhre Aufmerksamkeit.



Das Programm ,,Alter werden in Balance®
Bundeszentrale fur gesundheitiche Autklarung (BZgA)

Neuere Forschungsergebnisse zeigen mit ho-
her Evidenz, dass Bewegungsprogramme und
-aktivitdten auch in fortgeschrittenem Alter ge-
sundheitsférdernd und praventiv wirken. Viele
der im Alter gehauft auftretenden Erkrankungen
lassen sich durch regelméaBige kdrperliche Akti-
vitdt verhindern oder zumindest hinauszdgern.
Des Weiteren unterstltzt kdrperliche Fitness die
Mobilitat der Menschen und ihre Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben. Aus diesem Grund
hat die Bundeszentrale fur gesundheitliche Auf-
klarung (BZgA) nun ein Praventionsprogramm
entwickelt, um &ltere Menschen darin zu unter-
stutzen, ihre Gesundheit und ihr Wohlbefinden
durch mehr kdrperliche Aktivitdt mdglichst lange
zu erhalten. Das Programm wird finanziell vom
Verband der Privaten Krankenversicherung e. V.
(PKV) unterstitzt.

Wer rastet, der rostet

Das niedrigschwellig angelegte Programm , Alter
werden in Balance® richtet sich an Frauen und
Ménner ab 65 Jahren. Im Zentrum steht dabei,
die enorme Bedeutung von koérperlicher Aktivitat
fur Gesundheit und Wohlbefinden zu vermitteln.
Neben der Motivation zu mehr Bewegung im
Alltag sollen qualitatsgesicherte Bewegungspro-
gramme fUr altere Menschen vorgestellt werden,
die sich leicht in das alltégliche Leben integrieren
lassen.

Vielseitiges Portfolio

Das Programm ,Alter werden in Balance“ be-
steht aus einer Reihe ineinander greifender Ein-
zelelemente, die sich Uber den Projektzeitraum
kontinuierlich weiterentwickeln werden. Eine
zentrale Rolle in der Kommunikation spielt das
Internet-Portal www.aelter-werden-in-balance.
de. Die Website soll dazu beitragen, das indivi-
duelle Gesundheitswissen der Alterszielgruppe
zu verbessern.

Hier gibt es praktische Tipps und Empfehlungen
rund um das Thema Gesundheit, Wohlbefinden
und Bewegung. Ziel des Portals ist es, Freude
an Bewegung zu vermitteln und Menschen zu
aktivieren, Bewegungsaktivitdten beizubehal-
ten oder neue Bewegungsherausforderungen
anzunehmen. Die Inhalte sind fachlich geprift
und dokumentieren den aktuellen Stand der
Wissenschaft. Hier befindet sich auch das Wett-
bewerbsmodul zum Fotowettbewerb ,,Gesucht:
Bewegte Momente®.

&

[ dlter werden

IN BALANCE

Fotowettbewerb

»Gesucht: Bewegte Momente*

Gesucht sind dabei Fotos von Menschen Uber
60, die in Alltagsbewegung, in der Freizeit oder
beim Sport abgebildet sind. Bewegte Momente
gibt es viele am Tag - und diese gilt es fotogra-
fisch einzufangen und damit andere zum Nach-
machen einzuladen.

Der Wettbewerb

~,aesucht: Bewegte Momente“ endet am
15.04.2015. Die Fotos werden auf die Websei-
te des Programms ,, Alter werden in Balance®
hochgeladen. Eine Jury wahlt die besten Bilder
aus. In den drei Kategorien werden jeweils die
drei besten Fotos ausgewahlt. Zuséatzlich gibt es
einen Publikumspreis.

Hier kann jeder online seine Stimme fiir sein
Lieblingsbild abgeben. Die Preisverleihung fin-
det im Sommer 2015 statt. ,Gesucht: Bewegte
Momente“ ist ein Fotowettbewerb, der fiir Be-
wegung, Freude, Gesundheit und Selbststandig-
keit im Alter steht und dazu beitragt, dass ,Alter
werden in Balance” bundesweit in Bewegung
gesetzt wird.

www.aelter-werden-in-balance.de
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Fachvortrage

Auf der Suche nach dem WIR-Gefiihl

Dr. Roland Léffler, Herbert Quandt-Stiftung

Burgerschaftliches Engagement stellt das Ruck-
grat einer funktionierenden Zivilgesellschaft dar
und lasst das grundlegend wichtige ,,Wir-Gefthl“
in jeder Stadt und jedem Dorf erst entstehen.
Wie aber l&sst sich dieses Gefluhl wecken? Wel-
che Faktoren beginstigen und welche hemmen
freiwilliges Engagement und Ehrenamt? Und
was ist freiwilliges Engagement?

Das Sozialforschungsinstitut infratest dimap legt
in seiner Studie folgende Definition zugrunde:
Freiwilliges Engagement ist ,,nicht auf finanzielle
Vorteile gerichtetes, das Gemeinwohl férdernde
Engagement von Burgern zur Erreichung ge-
meinsamer Ziele von Gruppen, Vereinen, Initiati-
ven, Organisationen, Institutionen etc.

Im Gegensatz zum hoheitlichen Handeln der Ver-
waltung oder des Staates nehmen hier die Bir-
ger etwas selbst in die Hand in Form von:

Ehrendmtern

Selbsthilfe

Politischer Partizipation

Freiwilliger sozialer Arbeit

... oder sonstigem freiwilligen Engagement”.

Die Studie untersuchte die Fragen nach bur-
gerschaftlichem Engagement unter der Leitung
seines langjahrigen Experten Uwe Meergans.
Grundlage der Studie bilden Gruppendiskussio-
nen in funf ausgewahlten Gemeinden Mecklen-
burg-Vorpommerns: Anklam, Demmin, Greif-
wald, Lalendorf und Wismar.

In einem ergénzenden Essay ordnet der Rosto-
cker Politologe Nikolaus Werz als ausgewiesener
Kenner des Landes die Ergebnisse der qualitati-
ven Studie in die politische Mentalitatsgeschich-
te und den Stand der Forschung ein; ein Impuls
fur die Starkung bdurgerschaftlichen Engage-
ments und ein bedeutsamer Beitrag fir die Zivil-
gesellschaftsforschung bundesweit.

Dr. Loffler stellte den Anwesenden in seinem
Fachvortrag die Ergebnisse der Studie vor und
beschrieb zunachst die Rahmenbedingungen in
Mecklenburg-Vorpommern:

traditionell strukturschwache Region mit
wirtschaftlichen und sozialen Problemen, nur
ansatzweise Erholung nach der Wende

zu geringe Investitionen, hohe Arbeitslosig-
keit, starke Abwanderung, Uberschuldete
Gemeinden

Uberdurchschnittlich starke Alterung der
Bevolkerung

eingeschranktes Politik-, Demokratie- und
Systemvertrauen

in einigen Regionen relativ viel Sympathie fir
rechtes Gedankengut

Anteil freiwillig Engagierter ist gut (29 %),
aber ausbaubar.

Ein interessanter Aspekt war der Anteil der frei-
willig Engagierten in den jeweiligen Bereichen.
Die Schwerpunkte des freiwilligen Engagements
liegen vor allem in den Bereichen Sport und Be-
wegung, Soziales und Gesundheit sowie Schule
und Kindergarten. In diesen Bereichen engagie-
ren sich jeweils rund 6 % aller Birgerinnen und
BlUrger Mecklenburg-Vorpommerns. Engage-
ment findet vor allem in vielen Vereinen statt. Im
Gegensatz dazu ist der Anteil freiwillig Engagier-
ter in den Bereichen politische Betatigung, Ju-
gendarbeit und berufliche Interessenvertretung
deutlich schwécher ausgepragt.

Die Untersuchungsergebnisse legen nahe, frei-
williges Engagement durch mehr und qualifi-
zZiertere Informations- bzw. Kommunikationspro-
zesse in den Gemeinden zu foérdern. Auf diese



Weise kdnnten kommunale Vorhaben, Konflikte
bzw. Lésungsansatze von mdglichst vielen Biir-
gerinnen und Birgern wahrgenommen und da-
durch individuelle Meinungsbildungsprozesse
sowie oOffentliche Diskussionen angeregt wer-
den. Nur so kénnen ,Nicht-Engagierte’ gewon-
nen und bereits ,Engagierte’ motiviert werden.
Wahrnehmung und Meinungsbildung sind die
Basis fur Engagement, Betroffenheitsempfinden,
Selbstvertrauen und ein soziales ,,WIR-Gefuhl*.
Um darauf aufbauen zu kénnen, also Prozesse
der Mitwirkung und Mitsprache sowie qualifi-
Ziertes eigensténdiges Handeln und die Uber-
nahme von Verantwortung nachhaltig zu férdern,
bedarf es deutlich mehr finanzieller Unterstit-
zung.

Es ware zu winschen, so Dr. Loffler, dass die
Engagementpolitik in Mecklenburg-Vorpommern
auf Seiten der Landesregierung und des Lan-
desparlaments eine Aufwertung erféhrt und aus
der aktuellen engen Verbindung mit der Senio-
renpolitik herausgeldst wird. Engagementpolitik
ist eine politische Querschnittsaufgabe — und ein
Thema, das Uber die Sphéaren der Politik hinaus

alle Lebensbereiche betrifft, weil Ehrenamt ein
unabdingbarer Faktor fir Lebensqualitat und far
das grundlegend wichtige ,WIR-Gefuhl“ in jeder
Stadt und jedem Dorf ist. Die Herbert Quandt-
Stiftung begriBt vor diesem Hintergrund die
geplante Errichtung einer Ehrenamtsstiftung in
Mecklenburg-Vorpommern.

Neben solchen konkreten, mittelfristig realisier-
baren UnterstitzungsmaBnahmen darf aber
folgendes nicht aus dem Blick geraten: Grund-
sétzlich heiBt Foérderung von freiwilligem Enga-
gement vor allem, dass Kinder und Jugendliche
staatsburgerlich gebildet und Menschen in die
Erwerbsgesellschaft sozial integriert werden -
nur so kann sich ein ,,WIR-GefUhl“ langfristig gut
entwickeln.
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Lebenslang Lernen?!

Was, wenn Lemen einfach Spal3 macht? - Ines Schmidt, Volkshochschulverband MV e. V.

Wir leben in einer alternden Welt. Waren um
1900 nur 5 % der Menschen 60 Jahre und &l-
ter, so sind es heute bereits 25 % und fir das
Jahr 2030 rechnet man mit einer Zunahme um
mindestens 10 %. Das bedeutet, dass mehr als
ein Drittel der Bevdlkerung Deutschlands — bei
guter Gesundheit — im Rentenalter fast noch die
Zeit eines ganzes Arbeitslebens, nahezu vier De-
kaden, vor sich hat. Willkommen in der ,,Gesell-
schaft des langen Lebens*”!

In ihrem Vortrag ging Ines Schmidt auf die sich
daraus ergebenden Konsequenzen fir die Bil-
dungsarbeit ein:

Schon heute sei zu beobachten, dass die Nach-
frage nach Bildungsangeboten fiir Altere steigt,
zum einen, weil es mehr Altere gibt, zum ande-
ren, weil die Bildungsexpansion der 60er Jahre
bewirkt hat, dass die Alteren der Zukunft zu ei-
nem groBen Anteil eine hdhere Schulbildung mit-
bringen. Bildungsangebote, das besagen auch
die Erfahrungen der VHS-Arbeit, werden aber
insbesondere von bildungsgewohnten Men-
schen nachgefragt.

AuBerdem gébe es eine differenzierte Bildungs-
nachfrage, da die Alteren eine sehr heterogene
Zielgruppe sind. DIE Alteren gibt es nicht. Alter
ist nicht gleich Alter. Selbst unter Gleichaltrigen
zeigen sich oft gréBere Unterschiede als zwi-
schen Menschen mit einem Altersunterschied
von 20 Jahren und mehr. Eine differenzierte Bil-
dungsnachfrage jedoch muss auf ein entspre-
chendes Angebot stoBen.

In diesem Zusammenhang ging Ines Schmidt auf

die Bedeutung des Lernens im Alter ein und flhr-
te folgende Faktoren an:

positive Auswirkungen auf die Gesundheit
Férderung der Teilhabe am sozialen und ge-
sellschaftlichen Leben

Férderung von Selbsténdigkeit, Selbstbe-
stimmung und Sinnerfiillung

Beféhigung zur Bewaltigung neuer Lebenssi-
tuationen

Férderung der sozialen Anerkennung
Mdglichkeit der Verzdgerung des psychologi-
schen und sozialen Alterns

Als personliche Motive Alterer, Bildungsangebo-
te wahrzunehmen, benannte Ines Schmidt:

Knupfung und Pflege sozialer Kontakte durch
Kommunikation

Sicherung der Autonomie durch Selbstbe-
stimmung

Teilnahme an Bildungsveranstaltungen zur
Zeitstrukturierung

Lernen als Sinngebung, Lebensbereicherung
Lernen zur Kompetenzerweiterung

Bei der Entwicklung und Planung von Angebo-
ten fiir Altere reicht es jedoch nicht aus, nach
Motiven und Bildungsbedirfnissen zu fragen,
sondern Bildungsanbieter mussen sich auch der
didaktisch-methodischen Komponente der An-
gebotsentwicklung zuwenden.

Es ist wissenschaftlich bewiesen, dass Altere
nicht besser, nicht schlechter, sondern anders
lernen. Das bedeutet, sie sind nicht weniger,
sondern anders leistungsfahig als Jungere. Al-
terstypische LeistungseinbuBen werden durch
spezifische Leistungsvorteile Alterer, z. B. Erfah-
rung und Verantwortungsbewusstsein, kompen-
siert. In diesem Zusammenhang erlduterte Ines
Schmidt den Unterschied zwischen kristalliner
und fluider Intelligenz. Fluide Intelligenz stellte
sie als die ,flussigen® Leistungen der Informa-
tionsverarbeitung dar, es sind die Fahigkeiten
des Problemlésens und des Schlussfolgerns wie
Wendigkeit, Kombinationsféhigkeit, Koordina-
tion kognitiver Prozesse, Genauigkeit und Ori-
entierung in neuen Situationen. Die fluide Intel-
ligenz ist von Person zu Person unterschiedlich
ausgepragt, nimmt aber in der Regel mit zuneh-
menden Alter ab. Dagegen bleibt die kristalline



Intelligenz, die Fahigkeit, die bendtigt wird, um
angehduftes Wissen und klare Handlungskon-
zepte bei der Problemlésung einzusetzen, bis ins
hohe Alter stabil und kann sogar noch ausgebaut
werden.

Ines Schmidt fasste die Besonderheiten des Ler-
nens im Alter wie folgt zusammen:

Verarbeitungsgeschwindigkeit und Umstel-
lungsfahigkeit nehmen ab.

Der Lernprozess ist stéranfélliger (sinkende
Konzentration).

Verluste werden durch Erfahrungswissen und
Nutzung bewéhrter Strategien ausgeglichen;
dem Training kommt eine besondere Funkti-
on zur Kompensation von altersbezogenen
EinbuBen zu.

Hohe persénliche Relevanz und langfristige
zeitliche Dimensionen sind erforderlich.
Altere lernen bei sinnlosem Material schlech-
ter; bei sinnvollem Material sind ihre Lernleis-
tungen mit denen Jingerer vergleichbar.
Altere lernen leichter, wenn der Stoff einen
geringeren Komplexitatsgrad aufweist.

Die Vorziige Alterer im Lernen gegeniiber den
Jingeren zeigen sich vor allem darin, dass sie
neues Wissen in Bezug zu bereits vorhandenem
setzen, eigenverantwortlich und selbsténdig ler-
nen und eine problemzentrierte Sichtweise be-
sitzen.

Welche Konsequenzen ergeben sich daraus fur
die didaktisch-methodische Gestaltung von Bil-
dungsangeboten fir Altere?

Bei der Gestaltung von Lehr-Lernprozessen
mit Alteren verlangt Teilnehmerorientierung
als allgemeingliltiges didaktisches Prinzip
insbesondere, dass der Stoff eine hohe per-
sobnliche Relevanz fur die Teilnehmenden
aufweist und dass am individuellen Erkennt-
nis- und Erfahrungsstand angeknlpft wird.
Vorhandene Kompetenzen sind zu aktivieren.
Orientierung am dialogischen Prinzip bedeu-
tet, Altere als gleichberechtigte Partner zu
betrachten. Bildung ist als partnerschaftlich-
emanzipatorischer Prozess zu verstehen;
Lernende sollten in die Planung und Durch-
fuhrung einbezogen werden.

Genilgend Zeit ist fur die Neuaneignung des

Wissens oder fir das Wechseln von Perspek-
tiven einzuplanen. Neue Inhalte sollten nicht
zu umfangreich gestaltet werden.
Selbstgesteuertes Lernen und Eigenverant-
wortlichkeit sind zu férdern; der Lernprozess
ist handlungs-, erfahrungs- und umweltori-
entiert zu gestalten.

Lernziele sind deutlich herauszuarbeiten und
die Inhalte Ubersichtlich zu gliedern.

Immer wieder sollte der Austausch mit ande-
ren, die Anregung durch andere und die Re-
sonanz bei anderen erméglicht werden.
SchlieBlich wird das Lernen durch begleiten-
de kdrperliche bzw. sportliche Aktivitaten po-
sitiv beeinflusst.

Ines Schmidt ging in ihrem Vortrag auch darauf
ein, wie sich die Volkshochschulen den Anforde-
rungen der alternden Gesellschaft stellen.

Dazu verwies sie zunachst auf die Entwicklung
der Altersstruktur der Teilnehmenden an den
Kursen der Volkshochschulen in Mecklenburg-
Vorpommern: Lag der Anteil der Teilnehmenden
ab einem Alter von 50 Jahren im Jahr 2003 noch
bei 30,4 %, so sind heute Uber die Hélfte aller
Teilnehmenden (51,8 %) Gber 50 Jahre alt. Dabei
hat sich der Anteil der Uber 65-Jahrigen in den
letzten 10 Jahren sogar fast verdreifacht.

Die Volkshochschulen reagieren auf diese Ent-
wicklung mit vielseitigen speziellen Angeboten
fir Altere wie auch mit generationeniibergrei-
fenden Angeboten. An der VHS Schwerin haben
sich darUber hinaus die sogenannten Senioren-
gruppen bewahrt, deren Anzahl im Lauf der Jah-
re auf 15 (mit Gber 340 Teilnehmenden) angestie-
gen ist.
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In der Bildungsarbeit der VHS fur ein gesundes
und aktives Alterwerden ist nicht nur die Ge-
sundheitsbildung gefragt. Auch Angebote zur
kulturellen und politischen Bildung, des Spra-
chenlernens und zur Nutzung der modernen
Technik erfreuen sich einer groBen Nachfrage
durch Altere.

Allen Angeboten gemeinsam ist, dass sie den
Teilnehmenden nicht nur den Erwerb neuen Wis-
sens ermoéglichen, sondern auch das Treffen und
den Austausch mit Gleichgesinnten.

Willkommen in der der Gesellschaft des lebens-
langen Lernens!




Serious Games fiir altere Menschen

Chancen, Herausforderungen und Barrieren - Peter Enste, Institut fiir Arbeit und Technik Gelsenkirchen (IAT)

Das Ziel von Pravention und Gesundheitsfor-
derung im hdheren Lebensalter besteht darin,
Krankheiten und Bewegungseinschrankungen
zu vermeiden. Zudem sollten altere Menschen
soweit wie mdglich unabhéngig bleiben und ihr
Leben aktiv gestalten. Es sind viele altbewahr-
te, aber auch neue MaBnahmen bekannt, mit
deren Hilfe dieses Ziel erreicht werden kann. Zu
den eher neueren Mdglichkeiten zahlt die Infor-
mations- und Kommunikationstechnologie. Ein
aktueller Trend in dieser Branche ist die Entwick-
lung digitaler Spiele und Anwendungen fir Seni-
oren — sogenannter ,Serious Games*.

Serious Games sind Computerspiele, die im
Gegensatz zu herkdmmlichen Spielen nicht vor-
rangig auf die Unterhaltung abzielen, sondern
auf die Bildung. Der Unterhaltungswert spielt
dabei aber trotzdem eine wichtige Rolle, denn
er wird eingesetzt, um das primére Ziel zu er-
reichen. Ubersetzt ins Deutsche, bedeutet der
Begriff ,ernsthafte Spiele®. In der Vergangenheit
wurde mit den Serious Games hauptséchlich die
Zielgruppe der jungen Erwachsenen angespro-
chen. Wie kam es also dazu, dass die Spiele nun
auch im Bereich der Gesundheitsférderung fir
Altere angewendet werden? Dies hat zwei Griin-
de: einerseits die Weiterentwicklung von Spiele-
konsolen, Computern sowie Smartphones und
andererseits die Zunahme von Technikakzeptanz
und -erfahrung seitens der &lteren Menschen.

Peter Enste wies darauf hin, dass der Umfang an
Aktivitdten im hohen Lebensalter sehr individuell
und vielschichtig sein kann. Das IAT fuhrte eine
Umfrage bei alteren Menschen zu diesem Thema
durch und kam zu dem Ergebnis, dass in dieser
Altersgruppe vier ,Aktivitdtstypen“ unterschie-
den werden kénnen.

Die Umfrage griff zudem das Thema , Technik-
bereitschaft“ der alter werdenden Gesellschaft
auf, welches zum Beispiel auch die Technikak-
zeptanz beinhaltet. Insgesamt zeigte sich, dass

die Bereitschaft, Technik zu nutzen, bei vielen
alteren Menschen vorhanden ist. In Verbindung
mit den jeweiligen Aktivitdtstypen stellte man
jedoch fest, dass die Personen, die Bewegung
ndtig haben, Technik eher ablehnen und weni-
ger bereit sind, sich auf diese einzulassen. Aus
dieser Erkenntnis ergeben sich Chancen, die
durch Serious Games genutzt werden kdnnen:
zum einen kann das spielerische Konzept helfen,
technische Barrieren zu Uberwinden und zum
anderen dazu beitragen, dass &ltere Menschen
aktiver werden.

Bei der Entwicklung von Serious Games muss
aber beachtet werden, dass Menschen in einem
hohen Lebensalter andere Anforderungen an die
Hard- und Software stellen als junge Leute. Hin-
sichtlich der Software wurde festgestellt, dass
Altere eher ,bekannte Konzepte“ bevorzugen
wie z. B. Schach oder Kartenspiele.
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Darlber hinaus sollten die Regeln der Spiele klar
und leicht versténdlich sein. Im Hinblick auf die
Hardware sollten die Spiele einfach zu bedienen
sein, altersbedingte Funktionseinschrankungen
beriicksichtigen und Datensicherheit aufweisen.
Um herauszufinden, welche Hardware flr die
Nutzung von Serious Games geeignet ist, wurde
die Zielgruppe auch dazu befragt, welche moder-
nen Technologien sie besitzen. Das klassische
Handy nimmt dabei mit 67,2 % den ersten Rang
ein, gefolgt vom Computer bzw. Laptop (39,7
%). Der Tablet PC und das Smartphone sind mit
jeweils ca. 10 % in den Seniorenhaushalten noch
nicht weit verbreitet. Es wurden zudem Einfluss-
faktoren ermittelt, die im Zusammenhang mit der
Nutzung moderner Technologien stehen.

Anhand von Beispielen erlduterte Peter Enste
auBerdem die Herausforderungen und Barrieren,
welche allgemein bei der Nutzung von Technik
sowie speziell bei der Anwendung von Serious
Games in dieser Altersgruppe auftreten kdnnen.
Dazu zahlen unter anderem die folgenden As-
pekte:

Komplexitdt kann abschrecken oder Angst
machen

die scheinbare Servicestruktur wird zum Pro-
blem

nicht jeder versteht Englisch — Anglizismen
sollten vermieden werden
Gebrauchsanweisungen sind hé&ufig nicht
vorhanden, sondern stehen nur in anderer
Form (z. B. als pdf-Datei) zur Verfigung

Service und Beratung sind oft nicht auf die
Bedurfnisse abgestimmt

sehr haufig liegt eine breite Skepsis vor

es existiert ein Informationsdefizit gegeniber
bestehenden Angeboten

Trotz der genannten Herausforderungen und
Barrieren kénnen Informations- und Kommuni-
kationstechnologien in Form von Serious Games
das Leben von alteren Menschen positiv beein-
flussen. Sie bieten ihnen die Mdoglichkeit, die
heutige Technik zu nutzen und sich auf diese ein-
zulassen. Dariiber hinaus werden sie durch die
Spiele dazu motiviert, ihren Umfang an Aktivita-
ten zu steigern und ihre kognitiven Fahigkeiten
zu trainieren.




Workshops

FORUM I - Soziale Vernetzung im Alter

Prof. Dr. Dr. Helmut Pratzel, Kristin Meyer

Das Forum ,Soziale Vernetzung im Alter” ergénz-
te den Vortrag von Dr. Roland Léffler zum Thema:
~Auf der Suche nach dem WIR-Geflhl“, der die
Bedeutung eines sozialen Netzwerkes vor allem
fur &ltere Menschen bewusst gemacht hat.

Prof. Dr. Dr. Helmut Pratzel, Vorsitzender des
Térpiner Forums e. V., stellte die verschiedenen
Aktivitdten des Vereins und somit ein ideales
Beispiel fur soziale Vernetzung im Alter vor. Der
Verein innovativer Krafte organisiert Vortrage zur
Gesundheitsbildung, bildet Ersthelfer aus, bie-
tet PC-Kurse an und veranstaltet Theaterstiicke
oder Konzerte, um nur einige Beispiele zu nen-
nen. Das Vereinshaus ,Alte Schule®, das u. a. mit
einer Bibliothek und einem Internetraum ausge-
stattet ist, bietet gemeinschaftliche Rdume und
stellt ein Informations- und Kommunikationszen-
trum dar.

Vor allem der Singekreis, der sich sowohl in Tor-
pin als auch im Umland einer groBen Nachfrage
erfreut, wurde von Professor Pratzel betont. Das
gemeinsame Singen und Tanzen bietet den &l-
teren Menschen eine gute Gelegenheit fur einen
Austausch und somit zur sozialen Vernetzung.

Die anschlieBende Diskussion drehte sich haupt-

Prof. Dr. Dr. Helmut Pratzel
Vorsitzender des
Torpiner Forums e. V.

séchlich um das Thema des Birgerbusses, ein
weiteres Angebot des Vereines. Dieser dient in
Térpin als Transportmittel flr alle Blrgerinnen
und Bulrger und tragt somit zur Verbesserung der
kommunalen Infrastruktur bei.

Professor Pratzel betonte, dass nachhaltige
Strukturen auch ohne F&rdermittel zu erhalten
sind. Die Blrger haben es in der Hand, ihr Um-
feld selbst zu gestalten. Den Kommunen kommt
dabei die Aufgabe zu, eine unentgeltliche Da-
seinsfursorge fur ihre Blrger zu ermdglichen
und Immobilien kostenlos zur Verfligung zu stel-
len. Eine gesunde Mischfinanzierung, einerseits
aus Zweckbetrieben mit Einnahmen und ande-
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rerseits aus weiteren Strukturen, bei denen nur
Ausgaben entstehen, kann dartber hinaus die
Basis fur nachhaltige Strukturen in den Vereinen
sein. Er fOhrte weiter aus, dass das Ehrenamt die
Basis fUr ein gesundes Vereinsleben bildet und
dass Projekte nur fir die Anschubfinanzierung
zur Schaffung neuer Strukturen genutzt werden
sollten.

Es folgte Kristin Meyer vom Landesturnverband
Mecklenburg-Vorpommern e. V. mit ihrem Vor-
trag zum Thema: ,Bewegung — ein Motor sozialer
Vernetzung im landlichen Raum®“. Sie wies darauf
hin, dass Sport- und Bewegungsgruppen den
alteren Menschen neben der Gesunderhaltung
auch die Mdéglichkeit bieten, sich auszutauschen
und neue Kontakte zu kniipfen. Geselligkeit und
Freude steigern zudem das Wohlbefinden. Des
Weiteren ging Kristin Meyer auf die Bedeutung
der Vernetzung innerhalb einer Gemeinde ein.
Vor allem im landlichen Raum ist es wichtig,
dass Sportvereine mit weiteren Akteuren in einer
Kommune, z. B. mit Arzten, den Wohlfahrtsver-
banden, den Kliniken und Amtern gemeinsam an
einem Strang ziehen.

AuBerdem wurde den Teilneh-
merinnen und Teilnehmern des
Forums das Bundesmodellprojekt
LAktiv und Fit leben — Malchow
bewegt“ vorgestellt. Das Projekt,

Kristin Meyer
Landesturnverband Mecklen-
burg-Vorpommern e. V.

durchgefiihrt an sechs Standorten innerhalb
Deutschlands, beinhaltet die Ausrichtung von
Bewegungsangeboten fir Menschen hohen Al-
ters, demenziell Erkrankte sowie fUr betreuende
Angehorige. Wer gut vernetzt ist, profitiert von
den Starken seiner Kooperationspartner und ge-
winnt dadurch wiederum an eigener Stérke.

Es herrschte Konsens dariliber, dass es sich bei
den Alteren der Gesellschaft um eine heterogene
Gruppe mit verschiedenen Interessen handelt.
Dies hat zur Folge, dass es eine Vielfalt an An-
geboten geben sollte, um mdglichst viele Men-
schen zu erreichen.

Kristin Meyer stellte im weiteren Verlauf die Ziele
des Projektes ,,AUF-Leben — Malchow bewegt!*
vor:



Nutzung der Bewegung im Sportverein als
Motor sozialer Vernetzung

Vernetzung zwischen 6&rtlichen Sozialpart-
nern, Unternehmen und dem Gesundheitswe-
sen in und um Malchow mit dem Ziel: Men-
schen im hohen Alter sowie betreuende und
pflegende Angehérige im landlichen Raum
in Bewegung bringen und damit sowohl den
einzelnen Menschen als auch die Strukturen
in einem Amt / einer Gemeinde zu vernetzen
win-win-Situation fUr beide Seiten (fUr die 6rt-
lichen Strukturen / flr das einzelne Individu-
um)

Betreuung einer Bewegungsgruppe ,Men-
schen mit Demenz® sowie der Bewegungs-
gruppe ,,Hochaltrige Menschen“
Organisation von Fachtagen mit Praxiswork-
shops fiir Ubungsleiterlnnen und Fachperso-
nal aus dem Gesundheitswesen sowie Netz-
werkpartnertreffen

Netzwerk mit mehr als 10 aktiven Netzwerk-
partnern sowie weiteren Partnern auf Lan-
des- und Bundesebene

Anhand des Projektes ging Kristin Meyer detail-
lierter auf die Frage ,,Was bietet die Sport-/ Be-
wegungsgruppe ...“ ein.

Fazit: Gesund alt werden bedeutet die Nutzung
aller relevanten praventiven Strategien. Und es
bedarf einer Person bzw. mehrerer Personen, die
als ,Motoren® oder ,Kimmerer“ den Anstof3 fur
den Aufbau von Angeboten fiir dltere Menschen
mit dem Ziel der sozialen Vernetzung geben.

Was bietet die Sport- und Bewegungsgruppe...

... dem Einzelnen?

Bewegung, Wohlbefinden und Gesund-
heitsgewinn

Geselligkeit und Freude / Vorfreude sowie
Aktivitaten Gber das Bewegungsangebot
im Sportverein hinaus

Verantwortung / Fursorge fir Mitmen-
schen und Nachbarn

Austausch zu Fragen des téglichen Le-
bens mit Gleichaltrigen

Anker / Struktur und Sinn im Alltag,
insbesondere nach einschneidenden
Lebensereignissen

neue soziale Kontakte

Beratung durch die Ubungsleiterinnen zu
gesundheitlichen Themen / Verweis auf
professionelle Ansprechpartnerinnen

... der Gemeinde im landlichen Raum?

Ubernimmt Fursorge und Verantwortung in
Nachbarschaft und leistet damit einen er-
heblichen Anteil im Sinne ,soziales Kapital®

der Sportverein als Institution — gut vernetzt
mit anderen Institutionen: Wissensaus-
tausch und Transformation

Ansprechpartnerinnen und Vermittlerlnnen
bei verschiedenen Fragen der Lebensge-
staltung z.B. fur Behdrden / Institutionen /
Mitmenschen

gestaltet aktiv das Gemeindeleben

(langerer) Verbleib der Bewohner in der
Héuslichkeit

steigert in erheblichem MaBe die Attraktivi-
tat der Gemeinde im landlichen Raum (... da
passiert etwas!)
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FORUM Il - Neue Medien und Technik im Alter

Moderation: Birgit Gréamke

Birgit Grdmke
Landeskoordinierungsstelle fiir
Suchtvorbeugung MV e. V.

Birgit Gramke von der Landeskoordinierungs-
stelle fir Suchtvorbeugung und Moderatorin des
Forums griff in ihrem Einflhrungsreferat die Zah-
len von Peter Enste auf und belegte, dass bei
alteren Menschen die Berihrungséngste bei der
Nutzung moderner Kommunikationsmittel gro-
Ber sind als gedacht. Laut einer reprasentativen
Umfrage des Hightech-Verbands BITKOM (2013)
besitzt die Hélfte aller Menschen ab 65 Jahre in
Deutschland Uberhaupt kein Handy. Und in der
Altersgruppe von 50 bis 64 Jahre verzichtet ein
Viertel auf die Nutzung eines Mobiltelefons.
Trotzdem steigt die Zahl derer, die sich in sozi-
alen Netzwerken anmelden bzw. Onlineportale
fur die Zielgruppe der Alteren nutzen. Waren es
2011 noch 46 % der Generation 50 Plus, so wa-
ren es 2013 bereits 55 %, die soziale Netzwerke
aktiv nutzten. Auch die Zahl der App-Nutzer ist
angestiegen. Birgit Gramke stellte z. B. medizi-
nische Apps vor, genauso wie Spiele-Apps, bei-
spielsweise Sudoku.

In einem Kooperationsprojekt zwischen der Me-
dienanstalt MV und der Hochschule Neubran-
denburg ist eine Studie zur Medienbildung fur
Altere in MV erstellt worden mit dem Ergebnis,
dass die Medienangebote in MV erweitert wer-
den muissen. Das Interesse an ,klassischen®
Medien wie Blcher, Zeitungen und TV ist bei
Alteren nach wie vor hoch, jedoch riicken die
neuen Medien immer stérker in den Mittelpunkt.
Altere reagieren dabei sensibler auf die Gefahren
der Mediennutzung (Datenmissbrauch, Medien-
sucht), ihnen sind ein sicherer Umgang und die
sinnvolle Nutzung von Medien wichtiger als die
eigene Gestaltung von Medien bzw. die Interak-
tion mit Medien.

Die Studie gibt zudem Empfehlungen zur kinf-
tigen, stérkeren Forderung der Medienbildung
Alterer in MV. Um passgenaue Angebote fiir
Altere zu schaffen, sollten die Seniorinnen und

Senioren in die Planung einbezogen werden.
Notwendig sind mehr mobile Projekte, Kurse
und eine bessere Werbung fur diese Kurse. Die
Medienberatung, z. B. Uber Print- und TV-Maga-
zine, muss umfangreicher stattfinden. Expertin-
nen und Experten sollten in Familienzentren und
Seniorenburos beraten. Zudem sollten genera-
tionenlUbergreifende Kurse und Projekte stérker
initiiert werden. Ein gutes Beispiel dafur ist die
Schulerfirma Computerhilfe in Ludwigslust. Da-
riber hinaus sind langerfristige Projektférderun-
gen, u. a. zu gesundheitlichen und juristischen
Medienthemen, notwendig.

Peter Boldt
Europaéisches Integrations-
zentrum Rostock e. V.

Im Anschluss daran stellte Peter Boldt vom Eu-
ropéischen Integrationszentrum Rostock e. V.
(El1Z Rostock) in seinem Vortrag ,,Nicht abhangen
lassen — Keine Angst vor dem digitalen Zeitalter!“
das Projekt ,Silver Surfer® vor. MV nimmt eine
Vorreiterrolle beim demografischen Wandel in
Deutschland ein. Es findet sich kaum ein Ort, an
dem sich die zukinftigen Bedurfnisse und Not-
wendigkeiten einer alternden Gesellschaft bes-
ser beobachten lassen. Die Weite des landlichen
Raumes stellt dabei eine zuséatzliche Herausfor-
derung dar. Der Generation 50 Plus muss auch
hier die Teilhabe an technischen und gesell-
schaftlichen Entwicklungen ermdglicht werden.

Im Rahmen der Senioren-Technik-Botschafter-
Initiative des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung (BMBF) wurde vom EIZ Rostock
das Projekt ,Silver Surfer in MV entwickelt. Die-
ses richtet sich an die Generation 50 Plus im
gesamten Bundesland und soll deren Medien-
kompetenz steigern. Im Fokus steht die alters-
spezifische, praktische Vermittlung der Hand-
habung und Nutzung von Tablet-PCs. Innerhalb
der Projektlaufzeit von einem Jahr sind 34 Silver
Surfer ausgebildet worden, von denen 25 aktiv
sind. Nach Auslaufen der EU-Férderung wird
nach neuen Mdglichkeiten gesucht. Am besten



klappt die Einbindung und Ausbildung von Sil-
ver Surfern in Kooperation mit Seniorenbiiros
oder Begegnungsstétten.

Im Rahmen der Fachtagung stellte Peter Boldt
Einzelheiten des Projektes und Erfahrungen aus
dessen bisherigem Verlauf vor. Welche Hem-
mungen, Angste und Vorbehalte gegeniiber mo-
dernen Informations- und Kommunikationstech-
nologien bestehen bei dlteren Menschen und wie
begegnet man ihnen? Wie steht es um die tech-
nischen Voraussetzungen im landlichen Raum?
Welche Inhalte sind besonders interessant und
gefragt? Warum sind engagierte Ehrenamtliche
und starke Kooperationspartner so wichtig fur
einen erfolgreichen Projektverlauf?

Im Workshop war man sich einig, dass die Nut-
zung der neuen Medien die Lebensqualitét ver-
bessern kann. Aber es kam auch die Frage auf,
was passiert mit den Senioren, die in Pflegehei-
men oder allein zu Hause sind? Im Gegensatz
zu den guten Erfahrungen der Stiftung Digitale
Chancen mit dem Projekt , Tablet-PCs flir Seni-
orinnen und Senioren® sind die Erfahrungen in
Seniorenheimen in MV eher negativ.

Fazit: Das Thema ,Wie erreichen wir Senioren,
die nicht mehr mobil sind?“ misste noch einmal
aufgegriffen werden, zumal sich die Zahl der im-
mobilen Senioren aufgrund der demografischen
Entwicklung stetig erhéhen wird. Dazu wére es
sicher auch sinnvoll, Krankenkassen miteinzube-
ziehen.

Im zweiten Teil des Workshops ging es um Tech-
nik, die die Lebensqualitdt verbessern kann.

Dazu stellte Martin Schubert vom Smart Home
Team einige technische Mdglichkeiten vor. Von
einfachen Dingen wie einem Staubsaugerrobo-
ter, der von allein saugt, bis hin zur ,Zutrittssteu-
erung ohne SchlUssel”.

Die Angebote werden den individuellen Win-
schen entsprechend erstellt. In Rostock gibt es
einen Showroom, in dem man sich die verschie-
denen Méglichkeiten anschauen kann.

Jens Schweer, Pflege & Wohnen Hamburg GmbH (1.)
Jan Parchmann, Universitat Hamburg

Daran anknlUpfend stellten Jens Schweer von
der Pflege & Wohnen Hamburg GmbH und Jan
Parchmann von der Universitdt Hamburg das
Projekt ,Vernetztes Wohnen im Quartier — Ein
Wohn- und Versorgungskonzept fir die Zukunft®
vor.

Wie kénnen altere Menschen in Hamburg lan-
ge selbststandig in ihrer heimischen Umgebung
leben? Diese Frage wird immer wichtiger, denn
bis zum Jahr 2025 werden in Hamburg in der Al-
tersgruppe 60 Plus ca. 60.000 Menschen mehr
leben als zum heutigen Zeitpunkt. Die Kapazi-
taten der stationéren Altenpflege werden hierfir
nicht ausreichen. Mit intelligenten technischen
Systemen und menschlicher Unterstitzung
kann jedoch ein geeignetes Wohnumfeld fiir ein
selbstbestimmtes Leben im vertrauten Quartier
geschaffen werden.

Das Projekt ,Vernetztes Wohnen im Quartier”
zeigt, wie innovative Haustechnik, alltagsunter-
stitzende Systeme sowie Dienstleistungen zur
individuellen und altersgerechten Wohnungs-
gestaltung heute schon miteinander verknlpft
werden kdnnen — von der technisch intelligen-
ten Haushaltsorganisation bis zur Fdérderung
sozialer Kontakte und Aktivitdten. Menschlicher
Austausch soll dabei nicht durch Technik ersetzt,
sondern sinnvoll durch sie erganzt werden. Kon-
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kret wurde dies im Rahmen des Projekts in einer
Musterwohnung in der Pflegeeinrichtung Pflegen
& Wohnen Uhlenhorst erprobt, die auch nach
dem Ende der Projektlaufzeit weiter genutzt wer-
den wird.

In diesem Projekt geht es um die Verknipfung
von

Dienstleistungen

Serviceangebote u. a. in den Bereichen Er-
ndhrung, Haushalt, Mobilitat, Freizeitgestal-
tung, Pflege

SmartHome-Technologien

intelligente Haus- und Wohnungssteuerung
in den Bereichen Komfort, Sicherheit und Un-
terhaltung

Alltagsunterstiitzende Systeme

technische Kommunikations- und Unterstit-
zungssysteme in den Bereichen Mobilitat,
hausliche Versorgung und soziale Aktivitaten.

So ergibt sich fur &ltere Menschen die Mdglich-
keit, langer selbstbestimmt und in den eigenen
vier Wanden zu wohnen. Das Projekt wird durch
die Universitdt Hamburg evaluiert. Daraus erge-
ben sich einige interessante Aspekte:

Die Technik soll unterstitzen / helfen, aber
nur so weit, wie man es braucht. So lange wie
maoglich sollen die Senioren selbst aktiv sein.
Es gibt keine Standardldsungen, sondern es
bedarf einer individuellen Beratung entspre-
chend der Lebenssituation.

Die Technik kann man individuell und speziell
einsetzen, aber nicht komplett ohne soziale
Kontakte.

Das Projekt 1&dt Interessierte ein, in Hamburg in
so einer Wohnung Probe zu wohnen.

Fazit: Nicht alle alteren Menschen werden sich
vorbehaltlos fir eine ihnen unbekannte Technik
interessieren. Dies geschieht h&ufig erst, wenn
sie merken, dass diese Technik bei ihnen ein De-
fizit deckt und hilft, Probleme zu I6sen.

Es bleibt die Frage, wie man alteren, Uberwie-
gend pflegebedirftigen Menschen, die im eige-
nen Haushalt oder in Heimen leben, Sicherheit
und Nahe vermitteln kann. Senioren ist es wich-
tig, personliche Gesprdche mit ihren Kindern
oder anderen Familienangehdrigen zu fuhren,
die oft weit entfernt leben. Hier kann Technik,
wie beispielsweise Skype, unterstitzend wirken.
Technische Angebote bringen mehr Sicherheit
und Lebensqualitdt in den Alltag und schitzen
die Menschen obendrein vor Einsamkeit.

Die Politik muss aufgrund der demografischen
Entwicklung einen Rahmen setzen, damit die
Gesellschaft als Ganzes den Sprung in die digi-
tale Welt schaffen kann. Dies kann z. B. gesche-
hen durch die Bereitstellung von kostenfreiem
WLAN in Seniorenheimen, Betreutem Wohnen
etc., aber auch durch die finanzielle Unterstut-
zung von speziellen Angeboten fur Senioren.
Ebenfalls miissen die Wohnungsbaugesellschaf-
ten verstérkt auf die Herausforderungen einer al-
ternden Gesellschaft hingewiesen werden.



FORUM llI - Lernen Altere anders?

Moderation: Birgit Schréter

Zu dieser Frage des Forums, moderiert von Bir-
git Schroter, hatte Ines Schmidt, die Direktorin
des Volkshochschulverbandes Mecklenburg-
Vorpommern e. V., erste Antworten schon am
Vormittag prasentiert. |hr Vortrag ,Lebenslan-
ges Lernen?! Was, wenn Lernen einfach SpaB
macht?“ war gespickt mit interessanten Zahlen
und Hintergriinden.

Im Forum war nun Gelegenheit, diese genauer zu
hinterfragen und zu diskutieren.

Die gute Nachricht schickte Ines Schmidt gleich
vorweg: eigentlich &ndere sich nur wenig fir das
Lernen im Alter. Tatsachlich wirden &ltere Men-
schen nicht schlechter lernen, sondern zumeist
etwas langsamer. Deshalb sei es wichtig, sie
nicht mit Lernstoff zu ,,Uberfrachten”. Komple-
xe Sachverhalte sollten gut strukturiert werden.
Ganz wichtig ist das ,Lernen auf Augenhdhe”.
Altere Menschen verfiigen Uber einen enormen
Erfahrungsschatz. Es ist also geboten, sie beim
Lernen aktiv mit einzubeziehen. Genau dieses
Anknilpfen an Erfahrungen bringt auch den bes-
ten Lernerfolg. Gerade Lerninhalte, die emotio-
nal bereits verknlpft sind, werden sehr gut auf-
genommen und verarbeitet.

Das konnte Sylvia Riting von der Seniorenaka-
demie Rostock bestatigen. Sie unterrichtet dort
neben Niederdeutsch auch Gedé&chtnistraining
fur altere Menschen. Fakt ist, so Sylvia Ruting,
dass die Botenstoffe im Gehirn im Alter weniger
werden. Daran lasst sich nichts &ndern, wohl
aber lasst sich das Ged&chtnis trainieren. ,Un-
ser Gehirn ist keine Bodenkammer, in die wir

alles wahllos hereinwerfen kénnen“, beschrieb
sie sehr anschaulich. ,Wer es schafft, Wissen
nach einer gewissen Ordnung abzulegen, kann
es spéter auch besser abrufen®. Das gelinge am
besten, wenn das Wissen an die Lebenswelt der
Menschen anknipfe.

Diese Feststellung brachte das Forum auf die
Frage: WARUM lernen Altere, welche Motivati-
on haben sie? Dazu gab es viele Beispiele von
den Teilnehmern. Martin Elshoff vom Allgemei-
nen Deutschen Fahrrad-Club berichtete Uber
Senioren-Fahrrad-Touren, bei denen die Teilneh-
mer nicht nur die Bewegung schétzen, sondern
~nebenbei“ auch das Gedachtnis trainieren, in-
dem sie Wege erkunden und Karten lesen. Auch
bei diesen Touren zeigt sich ein Ph&nomen,
dass Bildungsforscher oft beschreiben und Ines
Schmidt aus der Arbeit der Volkshochschulen
bestétigen konnte:

Manner und Frauen haben ein differenziertes
Weiterbildungsverhalten. Manner lernen vorwie-
gend zielorientiert, sie mdchten ,etwas schaf-
fen®, Bildungs-Abschlisse sind ihnen wichtig.
Frauen lernen auch, um Gleichgesinnte zu treffen
und soziale Kontakte zu pflegen. Dieser Wunsch
werde im Alter sogar noch wichtiger, ergénzte
Ines Schmidt.

Und wie zeigt sich das nun auf einer Fahrrad-
Tour? ,Mé&nner kdnnen mir hinterher genau auf-
zahlen, wie viele Kirchen oder andere Sehens-
wurdigkeiten wir passiert oder besichtigt haben.
Frauen haben die sicher auch gesehen, aber sie
waren viel starker in Gesprache vertieft.”
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Ines Schmidt schlussfolgerte daraus verschie-
dene Motivationen von Alteren fiir einen Besuch
von Bildungsangeboten: soziale Kontakte, Zeit-
strukturierung des Alltags und selbstbestimmtes
Handeln.

Sehr spannend wurde die Diskussion bei der Fra-
ge nach den Bildungsangeboten und Bildungs-
chancen fir Altere in MV. Pastorin Mechthild
Karopka von der Fachstelle Alter der Nordkirche
in Stralsund und Hans Schommer vom To&rpiner
Forum e. V. berichteten, dass es oft miihsam ist,
Bildungsangebote auch im landlichen Raum dau-
erhaft zu organisieren. Daflir brauche es sowohl
standige ,Kimmerer“ vor Ort als auch geeignete
Raume. Hier zeigte sich wieder die Wechselwir-
kung zwischen Bildung und Ehrenamt. Es sind
oft engagierte Ehrenamtler, die Bildungsangebo-
te fiir Altere in der Region organisieren. Zugleich
brauchen vor allem Ehrenamtler verlassliche
und gezielte Weiterbildung, damit sie fur ihr Eh-
renamt gerUstet sind. An spéterer Stelle ergénzte
Hans Schommer, dass der Antrieb zur Teilnah-
me an Bildungsangeboten auch in der Organi-
sation der Kurse Beachtung finden sollte — also
keinen Leistungsdruck erzeugen, sondern den
Wissensdurst néahren, die Lebensfreude starken
oder die Fitness erhalten.

Karin Gruhlke vom Netzwerk fir Freiwilliges En-
gagement MV e. V. fasste nach ihren umfangrei-
chen Ausflihrungen bezliglich der Voraussetzun-
gen fir eine Stiftungsgriindung zusammen, dass
Menschen bereit sein miissen zu lernen. Altere
erwerben nach persoénlichen Erfahrungen anders
neues Wissen als Jugendliche. Sie lernen eher
zielorientiert: ,,Ein alterer Mensch, der filtert sich
raus, was er wissen mdchte und was er meint,
was er gebrauchen kann und das andere lasst er
weg.“ Diese Generation sei fast noch ehrgeiziger
als Jungere — manchmal enttduschter, wenn et-
was nicht verstanden wird.

Sylvia Rlting von der Seniorenakademie der
Universitdt Rostock berichtete Uber ein modifi-
ziertes Landesprojekt mit dem Namen ,Weiter-
bildung alterer Menschen fir blrgerschaftliches
Engagement als seniorTrainer/-in“, das ihrer Auf-
fassung nach nicht den Riickhalt von groBen In-
stitutionen bendtigt. Dieses entstammt aus dem
2002 gestarteten bundesweiten Modellprojekt
sErfahrungswissen fir Initiativen“, an dem zehn

Bundeslénder teilnahmen. Die Spezialisierung
auf altere Menschen ergab sich laut Sylvia Ri-
ting aus den Punkten des demografischen Wan-
dels und des steigenden Gesellschaftsbedarfes
an ehrenamtlicher Tatigkeit. Jedoch erfordert ein
hohes Ehrenamtsniveau eine Weiterbildung, die
im Anschluss des erfolgreichen Ausgangspro-
jektes fiir dltere Menschen konzipiert wurde. Im
Rahmen dieses Angebotes werden den zukilnfti-
gen ehrenamtlichen Rentnern Kompetenzen und
Wissen beziiglich selbstandiger Arbeit, Teambil-
dung und -leitung, Projektmanagement und vor-
herrschenden Strukturen vermittelt. Dabei dient
der ldealismus trotz ausbleibender Entlohnung
als vorherrschender Motivator der Teilnehmerin-
nen.

Im Verlauf des Gespraches wies Peter Piletz-
ki vom Kreisbehindertenbeirat MSE darauf hin,
dass die Umsetzung des Bildungsangebotes in
MV eine Ausnahme ist. Derzeit gibt es 500 se-
niorTrainerinnen, die ihre Erfahrungen profes-
sionell als Multiplikatorlnnen in die Initiativen,
Vereine und Verbande tragen. Zweimal im Jahr
nehmen jeweils 20 weitere Damen und Herren
an der dreiwdchigen Weiterbildung teil. Gleich-
zeitig schnitt er das Projekt ,,Silver Surfer” (sie-
he Forum 2) an. Hier wird alteren Menschen der
Umgang mit dem Internet naher gebracht, der
z. B. die Kontaktaufnahme zu fernen Verwand-
ten ermdglicht und so eine Vereinsamung in den
l&ndlichen Rdumen verhindert bzw. abschwécht.

Sylvia Riting gab weiterhin an, dass einige se-
niorTrainerinnen durch den Kontakt zur Senio-
renakademie in Rostock die ,Winterakademie
Fischland-DarB8“ mit Sitz in Ahrenshoop durch
Eigeninitiative auf die Beine gestellt haben. Aus-
I6ser fur diese Bildungsmoglichkeit waren die
geringen Beschéaftigungsmdoglichkeiten in der
kalten Jahreszeit. Nach der Ideenvorstellung bei
den Gemeindevertreterlnnen war das Interesse
der Kommunen geweckt. Verschiedene Raum-
lichkeiten wurden zur Verfligung gestellt. Analog



zur Seniorenakademie in Rostock und zu ande-
ren Einrichtungen bietet die Winterakademie ein
Vortragsprogramm in den dunklen Monaten, das
inzwischen einen hohen Anklang findet. Es wer-
den z. B. verschiedene Gaste zu unterschied-
lichen Themen aus Kunst, Kultur und Politik
eingeladen oder Filme vorgefihrt. Sylvia Riting
pladierte jedoch daflir, dass Seniorlnnen in den
kleinen Orten selbst dazu motiviert werden soll-
ten, sich Gedanken Uber die Inhalte zu machen —
denn sie haben so viel zu geben und zu erzahlen.
Auch unterstrich sie, dass die Kirche gerne dazu
gezogen werden kann.

Mechthild Karopka knipfte an diese Gedanken-
gange an und bestatigte, dass viele aufgeweck-
te Seniorlnnen in der Kirchengemeinde zu finden
sind. Ebenfalls stehen die R&umlichkeiten fir
Bildungsangebote zur Verfligung, jedoch fehlen
fir eine Abdeckung der umliegenden Doérfer die
personellen Ressourcen.

Wolfgang Bohnstedt, Enquetekommission ,Alter
werden in MV des Landtages MV, ging mit die-
sen Ansichten konform. Die Kirchengemeinden
spielten eine groBe Rolle, da sie ein fester Be-
standteil im Leben vieler Alterer sind.

Sylvia Riting erganzte die anschlieBende De-
batte um den Kostenfaktor fiir hochwertige Bil-
dungsangebote, die angemessene Entlohnung
der Dozenten und das kommunale Prinzip der
Finanzierung mit der Notwendigkeit einer Ein-
stellungsénderung der Teilnehmerlnnen. Der Be-
such von Bildungsangeboten darf nicht immer
unter dem Vorbehalt der Kostenlosigkeit stehen.
Damit jedoch alle Menschen daran partizipie-
ren konnen, sind sozialvertrdgliche Geblhren

unumganglich. Weiterhin sind Kurse ohne Zu-
lassungsbeschrankung (z. B. vorheriges Stu-
dium) elementar, damit die Programme fir alle
Interessenten offen bleiben. Die Seniorenaka-
demie Rostock bietet dabei bspw. eine eigene
Vorlesungsstrecke flir Seniorlnnen an, unter an-
derem mit Kursen zur kulturellen Entwicklung in
Mecklenburg-Vorpommern, zur Entwicklung der
Medienkompetenz oder auch Exkursionen.

Sabine Steffens, Linksfraktion des Landtages MV
und Mitglied der Enquetekommission, wlinschte
sich im Anschluss daran, dass Lehrmethoden
der Volkshochschulen auch im Kinder- und Ju-
gendbereich genutzt werden. Sie gab an, dass
die Alteren mehr Mitspracherecht haben, da sie
in ihren eigenen Bedlrfnissen ernster genom-
men werden als die Jiingeren. In Bezug auf die
altere Generation empfand Sabine Steffens die-
ses Umdenken im padagogischen Zusammen-
spiel als winschenswert, jedoch wére es auch
wertvoll, diese Herangehensweise in die Schulen
zu Ubertragen. Denn nur was positiv im Kindes-
alter erlernt wird, kann spéter abgerufen werden.
Ines Schmidt fasste kurz und knapp zusammen:
Bildung wird durch Bildung erzeugt.

Fazit: Die Bildungsangebote in landlichen Re-
gionen scheitern hdufig an der fehlenden Enga-
gementbereitschaft der Kommunen, entspre-
chende Kurse und Programme in die Flache zu
streuen sowie an den fehlenden Rdumlichkeiten.
Auch muss eine verbesserte Vernetzung der bil-
denden Akteure von der Politik bis hin zur Kirche
erfolgen. Dabei missen Anreize fir die Lehrkraf-
te und Teilnehmerinnen gesetzt werden, ohne
den Spal aus den Augen zu verlieren.
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FORUM IV - Rente: Absturz oder Neubeginn?

und am Beginn des Renteneintritts

Dr. Peter Kupatz
Arbeitskreis Gender & Gesund-
heit Mecklenburg-Vorpommern

Dr. Peter Kupatz vom Arbeitskreis Gender &
Gesundheit  Mecklenburg-Vorpommern  und
Bernd Schréder, LAG Jungen-Vater-Manner
MV e. V. fihrten gemeinsam durch das Forum.
Nach einer Vorstellung der Moderatoren unter
dem Aspekt der Beschéftigung mit dem Thema
sMannerarbeit / Mannergesundheit* und einer
Vorstellungsrunde der Teilnehmenden berichte-
ten alle Teilnehmerlnnen, warum sie diesen doch
eher ménnertypischen Workshop ausgewéhlt
haben und was sie mit dem Thema Rente asso-
zZiieren. Das Thema Rente wurde hier insbeson-
dere unter dem Schwerpunkt Mannergesundheit
betrachtet; genau dieser Aspekt lockte aber auch
Frauen in das Forum. Frauen besitzen oft andere
Sichtweisen zum Thema Gesundheit als Man-
ner. Mit Hilfe des Workshops konnte man sich
als Frau einmal in das mannliche Geschlecht und
dessen Denken hineinversetzen.

Zur Einstimmung wurden im Vortrag ,Welche
Chancen und Risiken bestehen bei Beendigung
des Berufslebens® einige Aspekte zum Thema
Mannergesundheit, fokussiert auf den Uber-
gang vom Erwerbsleben in den Ruhestand, dar-
gelegt.

Veranderungen mannlicher Rollenstereotype zum Ende des Erwerbslebens

Besonders spannend war, dass sich mannliche
Rollenbilder in verschiedenen Generationen und
Regionen (Ost / West) heute noch unterschei-
den. In Konflikt- oder Problemsituationen, z. B.
bei einem Verlust der Partnerin, haben Ménner
groBtenteils mehr Schwierigkeiten bei der Be-
waltigung dieser Probleme als Frauen. Dies wird
damit begrindet, dass Manner einen weniger
guten Zugang zu ihren Geflihlen haben. Das
Rollenbild ,Mann“ sorgt daflr, dass Méanner ihre
Gefihle unterdriicken. Daraus resultieren Gewalt
und weniger Mitgefuhl fir andere Menschen.

Auch heute noch wird ein Mann, der Geflhle
zeigt, von der Gesellschaft als schwach oder
~Weichei“ angesehen. Das Bild der Mannlich-
keit muss sich verdndern und an die heutigen
Gegebenheiten anpassen. Allerdings beginnen
die Probleme schon im Kindergarten. Jungen
kénnen nicht hundertprozentig wie M&dchen
erzogen werden. Der meist gréBere und wildere
Bewegungsdrang der Jungen Uberfordert man-
che Erzieherlnnen und somit werden die Heran-
wachsenden ,unterdrickt®. Aber auch veraltete
Rollenbilder, z. B. hinsichtlich des Umgangs mit
Gefuhlen und mangelnde mannliche Vorbilder,
sorgen in der Erziehung der Kinder fir Proble-
me. Genau an diesem Punkt muss verstarkt ein
Umdenken erfolgen. In der heutigen Gesellschaft
soll es mdglich werden, dass Man(n) seine Ge-
fihle zeigen darf und kann, ohne daflr ausge-
lacht oder beleidigt zu werden.

Dr. Peter Kupatz diskutierte mit den Teilnehmen-
den des Forums die Frage, in welchen Schich-




ten, Lebenswelten oder Berufsgruppen sich
fir Manner mit dem Wechsel vom Berufs- ins
Rentnerleben Probleme einstellen kénnten. Hier
wurden Rollenbilder hinterfragt: Kommt ein Ar-
beiter mit dem Wechsel besser klar, da er nach
vielen Jahren schwerer kdrperlicher Arbeit jetzt
viel Ruhe findet? Empfindet ein Akademiker, in
dessen Lebensmittelpunkt sein Beruf stand, nun
eine ,Sinnentleerung” und hat Probleme auf-
grund fehlender Bestétigung?

Das maénnliche Rollenbild spiegelt sich eben
auch darin wider, dass sich Manner haufig nur
Uber ihren Beruf definieren. Sofern dieser durch
Arbeitslosigkeit oder den Eintritt in die Rente
wegféllt, fallen viele Manner in ein tiefes Loch.
Insbesondere beim Eintritt in die Rente ftritt die-
ses Phanomen oft auf. M&nner machen sich
schlichtweg keine Gedanken um das ,,Danach®,
denn so lange alles gut l1&uft, braucht Man(n) sich
keine Sorgen machen.

In angeregter Atmosphére diskutierte die Grup-
pe Uber die Aspekte der Emanzipation und den
Renteneintritt des Mannes.

Fazit: Manner sollen und missen sich Gleich-
gesinnte suchen und Rollenbilder missen sich
andern. Méanner sollten sich rechtzeitig tUber ihre
Zeit nach dem Arbeitsleben Gedanken machen,
um nicht in ein tiefes Loch der Sinnlosigkeit zu
fallen. In diesem Fall wére es z. B. mdglich, eh-
renamtlich tatig zu werden oder sich neue Hob-
bys zu suchen. Die Rente ist nicht das Ende des
Lebens, aber man muss sich frihzeitig mit ihr
auseinandersetzen.
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Kontaktdaten - Referenten

Peter Boldt

Europaisches Integrationszentrum Rostock e.V.
Muhlenstr. 9 | 18055 Rostock | Tel.: 0381 4031450
www.eiz-rostock.de | info@eiz-rostock.de

BegriiBung

Peter Enste

Institut fur Arbeit und Technik

Forschungsschwerpunkt Gesundheitswirtschaft & Lebensqualitat
MunscheidstraBe 14 | 45886 Gelsenkirchen | Tel.: 0209 1707133
www.iat.eu | enste@iat.eu
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Birgit Gramke

Landeskoordinierungsstelle fiir Suchtvorbeugung MV

LUbecker Str. 24 a | 19053 Schwerin [Tel.: 0385 7851560
www.lakost-mv.de | www.medienwissen-mv.de | graemke@lakost-mv.de

Karin Gruhlke

Netzwerk fiir Freiwilliges Engagement MV e. V.
] MartinstraBe 1/1 A | 19053 Schwerin | Tel.: 0385 5936794
www.netzwerk-mv.net | info@netzwerk-mv.net

Dr. Peter Kupatz

Dr. Ebel Fachkliniken GmbH & Co., ,Moorbad“ Bad Doberan KG
Schwaaner Chaussee 2 | 18209 Bad Doberan [Tel.: 038203 930
— www.moorbad-doberan.de | kupatz@moorbad-doberan.de

Kontaktdaten

Dr. Roland Léffler

Leiter Reprasentanz Berlin Herbert Quandt-Stiftung

DorotheenstraBe 35 | 10117 Berlin | Tel.: 030 257679810
www.herbert-quandt-stiftung.de | roland.loeffler@herbert-quandt-stiftung.de

Kristin Meyer

Landesturnverband Mecklenburg-Vorpommern e. V.
KopernikusstraBe 17a | 18057 Rostock | Tel.: 0381 4007755
www.turnen-mv.de | kristin.meyer@turnen-mv.de

Jan Parchmann

Wissenschaftlicher Mitarbeiter Universitdt Hamburg,

Fachbereich Informatik IT-Management & -Consulting
Vogt-Kolin-StraBe 30 | 22527 Hamburg | Tel.: 040 428832229
www.vernetztes-wohnen-hh.de | jan.parchmann@uni-hamburg.de



Prof. Dr. Dr. Helmut Pratzel

Torpiner Forum e. V.

Torpiner 13 | 17111 Sarow | Tel.: 039996 70135
www.toerpiner-forum.de | pratzel@toerpiner-forum.de

Sylvia Riiting

Universitat Rostock, Rostocker Seniorenakademie
ParkstraBe 6 | 18057 Rostock | Tel.: 0381 4985662
www.rsa.uni-rostock.de | seniorenakademie@uni-rostock.de

Ines Schmidt

Volkshochschulverband MV e. V.

Bertha-von-Suttner-StraBe 5 | 19061 Schwerin | Tel.: 0385 3031550
www.vhs-verband-mv.de | is@vhs-verband-mv.de

Birgit Schroter
Freie Journalistin

Jens Schweer

PFLEGEN & WOHNEN HAMBURG, Projekt ,Vernetztes Wohnen im Quartier”
Finkenau 11 | 22081 Hamburg | Tel.: 040 20223172
www.pflegenundwohnen.de | jens.schweer@pflegenundwohnen.de
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Kontaktdaten - Markt der Moglichkeiten

Allgemeiner Deutscher Fahrrad-Club (ADFC), LV Mecklenburg-Vorpommern e. V.
HermannstraBe 36 | 18055 Rostock [Tel.: 0381 37706976

www.adfc-mv.de | kontakt@adfc-mv.de

Ansprechpartnerin: Gabriele Meyer

BegriiBung

Landesseniorenbeirat Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Perleberger StraBe 22 | 19063 Schwerin | Tel.: 0385 5557970
www.landesseniorenbeirat-mv.de | Isb@landesseniorenbeirat-mv.de
Ansprechpartner: Bernd Rosenheinrich
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Landesvereinigung fiir Gesundheitsférderung Mecklenburg-Vorpommern e. V.
Wismarsche StraBe 170 | 19053 Schwerin | Tel.: 0385 7589894

www.lvg-mv.de | info@lvg-mv.de

Ansprechpartnerin: Kerstin Hintze

Pflegestiitzpunkt Giistrow

Am Wall 3-5 | 18273 Gistrow | Tel.: 03843 75550240
www.PflegestuetzpunkteMV.de | Pflegestuetzpunkt-Guestrow@lkros.de
Ansprechpartner: Andreas Nath

SM@RT HOME TEAM GmbH

HandelsstraBe 3 | 18069 Rostock | Tel.: 0381 25278597
www.smarthome-team.de | info@smarthome-team.de
Ansprechpartner: Martin Schubert

Kontaktdaten

Straube Managementberatung, Mediationsstelle Rostock

Hinter der Mauer 2 | 18055 Rostock | Tel.: 0381 20389906
www.mediationsstelle-rostock.de | info@mediationsstelle-rostock.de
Ansprechpartner: Roland Straube

Technologiezentrum Vorpommern GmbH

BrandteichstraBe 20 | 17489 Greifswald | Tel.: 03834 550113
www.technologiezentrum.de | kempka@technologiezentrum.de
Ansprechpartnerin: Jenny Kempka

Verbraucherzentrale Mecklenburg-Vorpommern e. V.
StrandstraBe 98 | 18055 Rostock | Tel.: 0381 2087016
www.nvzmv.de | info@nvzmv.de

Ansprechpartnerin: Uta Nehls









